
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภายรวมได้คะแนน 
83.35 (ต้องปรับปรุง) องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ได้รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจการที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ขอการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตรการเรื่องแนวทางประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & Don’t)  

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรท า
และไม่ควรท า (Do & 
Don’t) 

ปีงบประมาณ 
2566 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น ามาตรการเรื่อง 
แนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า ไม่
ควรท า (Do & Don’t) 
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
องค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บริการให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

2. จัดประชุม
ประจ าเดือนถ่ายทอด
นโยบายด้านจริยธรรม ที่
ควรท าและไม่ควรท า (Do 
& Don’t) ก าชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกๆ เดือน 

3. ให้แต่ละส่วน

1. ได้จัดท า
ประกาศแนว
ทางการ
ประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
ที่ควรท า ไม่
ควรท า (Do & 
Don’t)  

2. แต่ละส่วน
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองไว้
ยึดถือ ปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 



ราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ของตนเอง และถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดอบรมบุคลากร
ในหน่วยงานเพื่อ
ส่งเสริมความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎเกณฑ์และการ
ปฏิบัติตนให้
เล็งเห็นถึงผลเสีย
ของการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 

ปีงบประมาณ 
2566 

ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน ได้มีการจัดอบรม
เพ่ือส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุก
ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจ 
ความละอายในการทุจริตต่อ
หน้าที่ตลอดจนให้ความรู้ว่า
สิ่งใดกระท าได้ และกระท า
ไม่ได้ 

บุคลากรทุกส่วนงาน
จัดท าคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเพ่ือใช้
เป็นแนวทางการท างาน
ป้องกันการทุจริต  
น าข้อมูลที่ได้จากการ
อบรมน าไปปรับปรุงใช้ 
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์หรือการ
ท างานของแต่ละส่วน
งาน 
รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นระยะ 

3 มาตราการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือ

ปีงบประมาณ 
2566 

ส านักปลัด 1. จัดท า คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบ
ถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

1. จัดโครงการส่งเสริม
คุณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
บุคลากรของเทศบาล
ต า บ ล ม่ ว ง คั น เ พ่ื อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่  
4 มกราคม 2566  
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลม่วงคันเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ของเทศบาลต าบลม่วงคัน
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

2. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

4 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขอ งหน่ ว ย ง านต่ อก า ร
ปรับปรุงระบบการท างาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
ห น่ ว ย ง า น  ทั้ ง ก า ร

ปีงบประมาณ 
2566 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 
เ พ่ื อ ค อ ย
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
2 . จั ด ท า
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เข้าถึงข้อมูลของ
ห น่ ว ย ง า น 
ร ะ ห ว่ า ง
เทศบาลต าบล

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2.ส านักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษาฯ 

- จัดท าช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บ
ไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย บอร์ดประจ า
หมู่บ้าน 



ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่าง 

ม่วงคันกับประ
ชาน 
3.จัดช่องทาง
สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

5 มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั ว ชี้ วั ด ที่  4  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
ป ร ะ เ ด็ น  บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานบางรายมีการขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1 .  ร ะ บุ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
แนวทา ง ในกา รขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ

ปีงบประมาณ 
2566 

1คณะกรรมการ
ทบทวน 
ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด าเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์ม
การให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทาง



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ผ่ า น
เว็ บ ไซต์ และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม 
- คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

6 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. ประชุมประจ าเดือนชี้แจง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน เผยแพร่ข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณลง
ในทุกช่องทาง เช่นเว็บ
ไซด์ สื่อออนไลน์  

ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่พัสดุ เมื่อจัดท ามาตรการความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
แล้ว จึงได้เวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

มีการประชุม
ประจ าเดือน ผู้บริหาร
ได้มีการชี้แจงท าความ
เข้าใจในเรื่องของ
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและก าชับให้แต่
ละกองด าเนินการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ 

 
ประเด็นการประเมิน  IIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส ทุกส่วนงาน ต.ค. 65  ถึง  ก.ย.  ยังไม่ได้ด าเนินการ   



คะแนน 97.18 เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่วา่จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

66  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ได้จัดท าผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ประชมุ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
คะแนน 92.21 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสยั โดย
มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 
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  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรยีนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงบาน  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
คะแนน 95.48 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 
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  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วดั 
 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ คะแนน 87.82 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 
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66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงบาน เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้า
ส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
คะแนน 91.53 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 
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  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชน
ได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจริตของ
เทศบาล 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน คะแนน 94.09 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 

2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน 

 

ส านักปลัด  
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  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงบาน  

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 
 



 

ตัวชี้วัด 

 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร คะแนน 93.24 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง 
เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน facebook 

2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. มีการชี้แจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 

4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการมากยิ่งขึ้น 

5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

 

ส านักปลัด 
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  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ให้สามารถ
เข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน  ผ่านทางเว็บไซต์และ 
facebook ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน คะแนน 92.43 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ส านักปลัด  
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  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ได้จัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 

 
 
 



ประเด็นการประเมิน  OIT 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

01 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละ
คน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสู งสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

04  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด า เนินงาน เช่น แผนด า เนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักเทศบาล 

05  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน  
 

 
 
 
 



 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

06  กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
เทศบาลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  
 

07  ข่าวประชาสมัพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

08  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board 
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของอบต. โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความ
ใน Facebook เทศบาล กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

09  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น  

 

ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ 
Facebook  

010  นโยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล  - แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

 

ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน ได้จัดท านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานการด าเนนิงาน 
 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

011  แผนด าเนนิงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี 

- แผนด าเนินงานประจ าปี เปน็แผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณทีใ่ช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านกัปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเชียงบาน 

012  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนนิงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

ส านักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนนิงาน และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

014  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

 
 
 



 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

015  คู่มือหรอืมาตรฐาน การให้บรกิาร  - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

016  ข้อมูลเชิงสถิตกิารใหบ้รกิาร  - แสดงข้อมูลสถติกิารใหบ้รกิารของหนว่ยงาน  
- สามารถจดัท าข้อมูลเปน็แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั 
 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าข้อมูลสถติกิารใหบ้รกิารของส่วนงานในเองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลเชียงบาน และเผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลเชียงบาน 

017  รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการใหบ้รกิาร  

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2565  

 
ส านกัปลดั 
 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
ผ่านเวบ็ไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

018  E-Service  - แสดงช่องทางการใหบ้รกิารข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐทีส่อดคล้องกบัภารกจิ ของหน่วยงานผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เนต็ โดยผู้ขอรับบรกิารไม่จ าเป็นต้องเดนิทาง มายังหนว่ยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั 
 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชียงบาน 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

019  แผนการจดัซ้ือจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจดัซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามทีห่น่วยงานจะตอ้งด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

020  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัดจ้าง บนหน้า
เว็บไซต์หลักเทศบาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน เป็นปัจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดอืน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซ้ือหรือจ้างวงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 



022  รายงานผลการจดัซ้ือจัดจ้างหรอื
การจดัหาพัสดุประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

023  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

024  การด าเนนิการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัด ซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน 

025  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม
แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียง
บาน 



 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 

ผู้รบัผดิชอบ 

 

ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

026  รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุป
ข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

027  แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนนิการต่อเรื่องร้องเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ด าเนินการ  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

028  ช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

029  ข้อมูลเชิงสถิตเิรือ่งรอ้งเรียนการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ

ประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวน
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

030  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่น
ร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

032  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

034  การประเมนิความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

035  การด าเนนิการเพือ่จัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

036  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 
และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

037  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนนิการป้องกันการทุจริต

ประจ าปีรอบ 6 เดอืน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ.  
2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน 

038  รายงานผลการด าเนนิการ 
ป้องกันการทจุริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 



   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

ส านักปลัด  - จัดท ารายงานผลการด าเนนิการด าเนินการป้องกนัการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

039  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน 

041  การประเมนิจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

042  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

043  การด าเนนิการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


